Stimate domnule Presedinte.

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatul Presedintelui raionului Soroca, roagi sa fie inclus
in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional urmatorul proiect de decizie:

.Cu privire la notificarca Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat™

Cu respect,

- t Clavdia Belous.
specialisi principal, Serviciul Resurse Umane

Dlui Veaceslav Rusnac.,
Presedinte al raionului Soroca
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Proicet

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

»Cu privire la notificarea Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat™

Consiliul Rajonal intrunit in sedinta ordinara din data de 05 mai 2022.

Avand in vedere:

- Notificarea Oficiul Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr.1304/0T9-124 din 14.03.2022,

- Expuncrea de motive din Nota informativa, prezentatd de Serviciul Resurse Umane:

- Raportul de expertiza juridica al Serviciului de Asistenta Juridica nr.  din 2022;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebari juridice si administratie publica:

in temeiul:

- art.43 alin.(2) din Legea nr. 436/2006 privind administrata publica locala. cu modificarile ulterioare:
- Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, cu modificdrile ulterioare,

DECIDE:
1. S¢ ia act de notificarca Oficiul Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr.1304/0T9-124 , din
14.03.2022 asupra legalitatii deciziei nr.1/22 din 17 februarie 2022 .Cu privire la stabilirea coeficientului de

multiplicare™
. Se¢ respinge notificarca Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr.1304/079-124 . din

14. 03 2022 privind abrogarea deciziei nr.1/22 din 17 februarie 2022 .Cu privire la stabilirea coeficientului de
multiplicare™.

3. Se mentine Decizia Consiliului Raional Soroca nr.1/22 din 17 februarie 2022 ,Cu privire la stabilirea
coeficientului de multiplicare™,

4.Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat a Actelor Locale si se
comunicd prin transmiterea copiet:

- Presedinteluil Raionului Soroca:

- Vicepresedintilor Raionului Soroca:

- Administratorului IM _Hoterm-Sevice™;

- Seerctarului Consiliului Raional Soroca;

Elaborat: e~ Luiza Caraus, Sef, Serviciul Resurse Umane
Coordonat: ¥ ”‘i‘ \ 7
¥/ Veaceslav Rusnac. Presedinte al Raionului Soroca;
2 Alla Bordianu, Vicepresedinte al Raionului Soroca
(

Svetlana Paunescu. Vicepresedinte al Raionului Soroca:
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Avizat:




REPUBLICA MOLDOVA
APARATUL PRESEDINTELUI RAIONULUI SOROCA

Serviciul Resurse Umane

nr. din 2022

Nota informativa

La proiectul de decizie ,,Cu privire la notificarea Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat”
1. Autorul
Proiectul de decizie ..Cu privire la notificarea Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat™ a
fost elaborat de cétre Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitiitile urmairite

Proiectul de decizie a fost elaborat, ca rezultat al Notificarii Oficiul Teritorial Soroca al
Cancelariei de Stat: nr.1304/0T9-124 din 14 martie 2022 .

Cu referire la notificare se exprima dezacordul abrogsrii deciziei  deoarece conform art.4 din
Hotatardrea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomic
financiard este stipulat, ca: ,salariul de baza, modul si conditiile de salarizare a conducitorilor
unitatilor cu autonomie financiara (cu exceptia celor specificati la punctul 5 al prezentei hotiiriri)
se stabileste de citre organele Tmputernicite si numeascid aceste persoane si se fixeaza in
contractul incheiat intre parti.

Coeficientii de multiplicitate recomandati pentru stabilirea salariilor de functie ale personalului
incadrat in unitati se stabileste conform anexei nr.4 a Hotararii Guvernului nominalizate. care a fost ca
bazi la stabilirea coeficientului de multiplicare in decizia vizata, prin care sa stabilit coeficientul minim
si anume 4 fatd de coeficientii prevazuti si anume de la 4 la 8.

3. Principalele prevederi ale proiectului
Principalele prevederi ale proiectului consta in respectarea cadrului legal.
4. Fundamentarea economico-financiara

Procesul de executare a deciziei nu necesiti cheltuieli financiare suplimentare.
5. Avizarea si consultarea publicd a proiectului dat

Proiectul dat este propus spre examinare si avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat la Sedinta
Consiliului Raional Soroca.

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul de decizie dat a fost plasat si propus spre consultari publice pe pagina oficiala a Consiliului
Raional Soroca.

In conformitate cu legislatia in vigoare, propun spre aprobare decizia ..Cu privire la notificarea
Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat™,

Clavdia Belous.
specialist principal. Serviciul Resurse Umane



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE
Cu privire la stabilirea coeficientului de multiplicare

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinarid din data de 17 februarie 2022;

In temeiul:

- art.43 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locald, cu medificirile
ulterioare;

- Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat i intreprinderea municipald;

- Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

- Hotararn Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajafilor din unitdtile cu autonomie
financiara;

- Statutul intreprinderii Municipale ,HOTERM - SERVICII”, aprobat prin decizia Consiliului
Raional Soroca nr.6/8 din 16.12.2021,

DECIDE:

1. Se stabileste coeficientul de multiplicare a salariului 4,0 pentru dl Vladimir Ceban,
administrator al Intreprinderii Municipale ,, HOTERM-SERVICII” pentru anul 202Z..

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicirii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
totodata se comunicd prin transmiterea copitlor:
- Presedinteluil Raionului Soroca;
- Serviciului Resurse Umane;
-IM ,HOTERM-SERVICII",

Pregedinte al sedintei ; PO Q%é;,aﬁiii ; Maxim MELNIC

Stela ZABRIAN,

Contrasemnat
/ Secretar al Consiliului Raional Soroca

or. 1/22
din 17 februarie 2022
municipiul Soroca
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CANCELARIA DE STAT TI'OCYJAPCTBEHHAS KAHIEJSAPUS

A REPUBLICII MOLDOVA PECIIYBJIMKH MOJITOBA
Reprezentantul Guvernului in teritoriu IIpencrasutens [IpaBurtenscTBa B
OFICIUL TERITORIAL SOROCA TEPPUTOPHH

TEPPUTOPUAJIbLHOE BHOPO COPOKA

MD-3006, Republica Moldova MII-3006, Pecnybnuka Monnaga,
str. Stefan cel Mare, 5, or. Soroca, yi. Uredan yen Mape, 5, r. Copoka,
tel.: +373-230-22-109, fax: +373-230-22-109 Ten.: +373-230-22-109, daxc: +373-230-22-109

e-mail: otcs_soroca@gov.md e-mail: otcs soroca@eov.md

nr. 1304/0T9 - 124
din 14.03.2022

Consiliului raional Soroca

pentru informare:  Dlui RUSNAC Veaceslav
Presedinte al raionului Soroca

NOTIFICARE

Prin prezenta, in temeiul art.art. 63, 64 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publicd locald, avind in vedere prevederile Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat, aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr. 845/2009 cu privire la Oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat, Oficiul teritorial Soroca
al Cancelarie1 de Stat a efectuat controlul obligatoriu de legalitate a deciziei nr.1/22 din 17
februarie 2022 ,,Cu privire la stabilirea coeficientului de multiplicare”.

In rezultatul exercitarii controlului obligatoriu de legalitate, Oficiul a constatat, ca
decizia in cauza contravine actelor normative in vigoare, prezentindu-va urmatoarele
argumente.

Conform deciziei in spetd, consiliul local stabileste coeficientul de multiplicare 4,0
pentru administratorul IM in pect. 1 al partii decizionale, necorespunzator cadrului legal.
Doar, in conformitate cu prevederile pct. 2' din HG nr. 743 /2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara expres este reglementat, ca coeficientul de
multiplicitate fatda de cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, pentru
personalul de conducere e 2,00.

Or, conducandu-ne de aceste prevederi, modul de stabilire a adaosurilor si sporurilor la
salariu si alte conditii de salarizare se stabilesc in conformitate cu prevederile Legii
salarizarii nr.847/2002.
Pentru salariatii incadrati in sisteme netarifare de salarizare, marimea salariului se determina
lunar de catre angajator conform modului de diferentiere a salariilor stabilit in unitate, cu
respectarea limitei minime a salariului, stabilite la punctul 2' din hotarirea prenotata.
In scopul perfectiondrii remuneririi muncii angajatilor din unitatile cu autonomie financiara,
“( /salariul tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) se stabileste prin negocieri
/ colective la nivel de ramura, in marime cel putin egala sau care depaseste cuantumul minim
" _ gar'a'ﬁ-tat al salariului in sectorul real, stabilit anual prin hotirire de Guverngar la nivel de
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unitate din ramurile respective — in marime care sd nu fie mai mica decit cuantumul stabilit
la nivel de ramura.

In cazul dat, consiliul local a adoptat decizia sus mentionati cu incilcarea cadrului
legal,
nerespectdnd principiile stabilitatii normelor juridice.

In contextul celor mentionate supra, in corespundere cu prevederile art. 68, al. (1), al.
(2) si al. (3) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, pct. 9, spct. (2)
lit.a) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea oficiilor teritoriale ale
Cancelariei de Stat aprobat prin Hotédrirea Guvernului nr. 845/2009 cu privire la Oficiile
teritoriale ale Cancelariei de Stat, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat SOLICITA

1. Examinarea prezentei notificari in vederea intreprinderii masurilor privind
abrogarea deciziei nr.1/22 din 17 februarie 2022 ,,Cu privire la stabilirea coeficientului
de multiplicare”,ca fiind ilegala. (

2. Informarea Oficiului teritorial Soroca al Cancelariei de Stat despre rezultatele
examinarii notificarii, in termen de 30 zile.

Sef al Oficiului teritorial Soroca
al Cancelariei de Stat, reprezentant
al Guvernului in teritoriu

Veaceslav BURLACU

Executor: Lilia MARGINA,
specialist principal.
Tel fax: 0250-2-58-27.



